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En   desarrollo  de  lo  sefialado   en   los   numerales  7  y   12   del   articulo  25  de   la   Ley  80  de   1993  y
reglamentado por el  articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de  2015 que determina  que  los  estudios  y
documentos previos son el soporte para elaborar el  proyecto de pliegos,  los  pliegos de condiciones,  y
el   contrato.   Deben   permanecer   a   disposici6n   del   pLiblico   durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n politica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias  y estimular el\ desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en  su  articulo  su Art.  334,  (modificado  por
el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  "La  d/.reco/.6n  genera/  de  /a  econom/'a  esfafa  a
cargo del Estado.  Este i`ntervendrd, por mandato de la ley,  en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,   utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pdblicos  y  privados,   para  rac;ionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,   Ia   distribuci6n   equitativa   de   las   oportunidades   y   los   beneficios   del   desarrollo   y   la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano...  Tambi6n  para  promover la  productividad  y  competitividad  y  el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en el Art.  303  (Artlculo  modificado  por el  articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2 de 2002)  dicta  ". ,.e/
gobernador sera  agente  del  Presidenterde  la  Reptlblica  para  el  mantenimibnto  del  orden  poblico  y
para  la  ejecuci6n  de  la,politjca  econ6mica  general,".  Que  en  el  Ar\'iculo  305  de la CP.  defiine  comc>
atributos  del   gobernador  la  de   dirigir  la   acci6n   administrativa   del   Departamento   y  "Fomenfar  de
acuerdo con los planes y programas generales,  Ias empresas,  industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural,  social  y econ6mico  del  departamento que  no correspondan  a la  Naci6n y  a los
municipios.!'

Que mediante decreto  i-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica  la misi6n de la  SECRETAR[A
DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asi:
"lmpulsar,   promover   y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   la   competitividad   y   la   creaci6n   de

c_ondiciones  propicias  para  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  depariamento  del  Valle-del
C.auca,  se.define !as funciones de  sus  dependencias y se  dictan  otras disposiciones",  por medio del
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL  EMPLEO del Valle,  quedando de la siguiente forma:



`'1.   Liderar   y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competi[ividad,   Ciencia.   tecnologia   e   innovaci6,n   en

representacii)n de la  Gobernaci6n del Vall6 del Cauca.  2. Liderar y coordinar el  ConsejJ regional Mipynies en
representaci6n de la Gobernaci6n del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacipn de
I; Gobernaci6n del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las rel=ciones con los gremios, entidades del 'Sector
privado y empresarios del  deparfamento del  Vi]Ile del  Cauca.  5.  Dirigir la elaboraci6n de actos administr?tivos,
ordenar los  gastos  y  celebrar  los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones  de  la
Secretaria,  conforn]e  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.  Promover  el
emprendimiento.  Id  Creaci6n  y-formalizaci6n  de  nuevas  empresas  y  el  forfalecimiento  de  las ya  existentes.
para generar un  desarrollo de  los sectores de  micro,  pequehas y medianas empresas.  a traves de  asesorla,
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i;te;;a.6io;al.-i;I dep6rtan;ento del  Valle  del  CaJca.  9.  Realizar acciones de corriplemeptariedad  institu4ional
para   apt;yar  las   d.iferentes  jniciativas   sectoriales   del   depanamento   del   Valle   del   dauca.   10.   I_dentificer.'-;;;;i.5J;; ;  g=:ti;n;r  recur:os  d`e  coop`eraci6n  ihternaciohal  Para  el  Departamento  dp  Valle  del  Caud¢.  11..
`Apoyar  los  5iferentes  sectores  de  la  5conomla  vallecaucana. mediante  'el  establecimiento  de` un  sisterfa  de
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aumente   y  se   modernice.   16,. .Pariicipar  e.n   los   djferentes   esceparios   I.oca.Ie.s,_territpriales,   n??i?pd.I.es  ,e.
internacio-nales  que  sean  de  .utilidad  para-  el   posibibnamiento  y  desarrollo  del  Departampnto  del  Yal,Ie  del
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consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".
I)

Asi   mismo,   se   identific6   la   necesidad   de   garantizar  el   desarrollo   de   las   actividades   descritas   a
continuaci6n,  requeridas  desde  la  Subsecretaria  para  la  lnternacionalizaci6n,  a  saber:  1.  Disefiar  y
liderar  estrategias  de  cooperaci6n  internacional  e  internacionalizaci6n  alineadas  con  las  metis  del
plan   de   DesarroHo   Departamental   para   impulsar   el   desarrollo`   integral   del   Valle   del   Cauc'a.   2.
Identificar y  gestionar  oportunidades  de  financiamiento  y  alianzas  internacionales  en  el  marco  qe  los
Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible  (ODS).  3.  Planificar y  coordinar  mesas  de  trabajo  de  trabajo  con
actores   internacionales   para   priorizar   y   proyectar   proyectos   de   alto   impacto   para   la   regi6,n.   4.
Representar  a  la  Gobernaci6n  en  foros  y  eventos  internacionales,  posicionando  al  Valle  del  Cauca
como   un   socio   estrategico   para   la   cooperaci6n.   5.   Asesorar   la   sistematizaci6n   y   analisis. de
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gesti6n  segdn  delegaci6n  del  supervisor  del  contrato  o  jefe  inmediato  y  realizar  su  cargue len  el
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de  fortalecimiento,   como   capacitaciones,   reuniones  desarrolladas  por  la   Secretaria  de  Desfrrollo

elaEcon6mico,   Competitividad   y   Fomento  del   Empleo,   asi   como   las  que   otras  dependencias
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Gobernaci6n  Valle  del Lcauca  lleven  a  cabo.  igualmente,  asistir y  articipar en  las  mesas  de  trabajo  y
otras   instancias   en   las  que   sea   designado,   conforme   a   la   instrucci6n   impartida   por  el   Jefe   y/o
Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  del Valle.  9.  Las  demas
que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,  para el cumplimiento del objeto
contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de  2024,  modificado  por el  Decreto  1-
22-0108  de  22  de  enero  del  2024,  expedido  por la  Gobernadora  del  Valle  del  Cauca,  se  efectuaron
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delegaci6n que cubre,  por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del   13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto  6813   del   16  de   septiembre  de   2024,   la   denominaci6n   de   la   dependencia   se  ajusta   a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARiA D'E DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31    de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del Valle  del  Cauca  2024-2027  "Liderazgo  que  Transforma",  ordenanza  655  de  mayo
31   de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  linea  estrategica  Valle  Competitivo  e  lnnovador  y,  .en  ese
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seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema
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FOMENTO  DEL  EMPLEO,   se  de§arrolla  el   proyecto   P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECONC)MICAS   DEL  VALLE   DEL   CAUCA   ,cuyo   objetivo   es   el   de   Brindar  asistencia
tecnica   y   seguimientc)   a   las   unidades   econ6micas   dell   valle   del   cauca,   en   temas   de   legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con  actofes del ecosistema,  y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazqo que Transforma"( 2024-2027)
Pilar: Valle  competitivo e innovador
Llnea de Accl6n:                   I 1-Valle competi vo e innovadcir

Objetivo Especifico: Brindar asistenc a  tecnica  y  seguimiento  a  las  unidades  econ6micas
del     valle     del cauca,     en     temas     de    'Iegalidad,     formall'zaci6n,

Y comoetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Programa: 11,  VallEmplea

SubDroarama: 1100101  VallelNN+
Mefa (sj de Resu]tado: MR11001   Form alizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca duran te el  periodo de cioblerno



Meta (s) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE   EL  PERIODO
DE GOBIERNO

P'oyecto: P137-102499       -       FORTALECIMIENTO DE LAS       UNIDADES'
ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAuCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR      TECNICAMENTE     A      LOS ARTICULADORES DEL.
Contrataci6n ECOSISTEMA          EMPRESARIAL,          COMPETITIVO         Y DE

lNTERNACIONALIZACION.

BPIN:  2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   F.o-rmalizar   lag   unidades   econ6micas   del   Valle   del   Cauca   mediante
activida9.es como Asistir tecnicamehte  a  las  unidades econ6micas` del Valle  del  Cauca  lo cual permi{e
implementar` estrategias  para  la  form.alizaci6n  de  las -u`n'i`dades  econ6micas  a  traves  del  acceso  a
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los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aljadas  de  los  diferchtes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidade§
econ6micas.

En cuanto a la  necesidad/oportunidad que e§ta cubriendo,  se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque  integral  para  el  desarrollo  empresarial,  que  incrementara  la  comercializaci6n  y  la  capaqidad
de  crecimiento  por la  via  de  mayores  ingresos  por ventas,  de tal forma  que se vefan  sentadas  trnas
bases   s6lidas    para    la   expansi6n    sostenible    a   largo   plazo,    una   cultura   emprendedora   ^y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productiva§,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economia local  y en  la  autonomia de  los empresarios y emprendedores,  reduciendo  la dependehcia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

*a

Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias,  se enlistan a continuacidn:
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MI Pymes umentar                                 su  productwidady Beneficiario
8:rt:i:tu::   a 'a,a   8:°odnuoc+t:dago  ,,:

competitivi'dad recli6n.

Emprendedores Formalizarse                             ylegalizar          sus Beneficiario Formalizaci6n    y    legalidad    de    sus

productos                            para                             poder unldades      productiva§,      desarrollo
comercializarlos econ6mico oara la reai6n

Comunidades 6tnicas umentar                                   la       comerciall.zaci6n Beneficiario Desarrollo                                             rural, ,
del departamento de    los    prodirctos de    las              comunidades vlsibllizaci6n       do       los       productos

etnicas   del   Sector rural   del  valle   del cauca ancestrales  y  tradicionales  del Valledelcauca
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En  terminos  generales,   se  ha  logrado  la  a§istencia  tecnica  y  capacitaci6n  en   areas  clave,   como
administraci6n.   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financier`a   y   comercializaci6n,   brindando   a   las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales   para  su   crecimiento  y  6xito.  Al   mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia   tecnica   realizada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   como   resultado   1.000
emprendimientos  inscritos  al  programa  y  finalizado  con  la  ruta  de  atenci6n,  arrojando  los  siguientes
[Ogros:

1.           M6tricas de atenci6n a grupos de valor:

1.1         Clasificaci6n par genero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar  a   una   poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de  genero  y  la  inclusi6n  social,  promoviendo
oportunidades   igualita'rias   para   poblaciones   tradicionalmente   menos   representadas   en   el   ambito
empresarial.   Esto  se  alinea  con  las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los   objetivos  de  igualdad
social.  Los resultados antes expuestos,  se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participaci6n
Grupo Poblacional

4%

-Discapacitados      -CabezadeFamilla       IAdultoMayor      .VCA

Fuel`te:  E]aboracl6n  propia,

8



Emprendedores atendidos por Grupo Etnico

698

Fuente: Baboraci6n  Ftopfa

96

RE 511
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Empre`ndedores aterididos par a/a  Particfpaci6n
por G6nero

1,4%

-Femenino     .Mascullno     -LGBTIQ+

Fuonte:  E]aboraci6n  pi.opla.

1.2         C[asificaci6n  porEtnia:
\

Logro:  Se  logr6  brindar asistencia  t6cnica  a  poblaci6n  6tnica  diversa  con  un  enfoque  inclusivo,  ctimo
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la atenci6n  a  esta diversidad  de  poblaci6n  se  constituye en  un  insumo importante,  para
poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir  a  apoyar  a  estos  emprended¢res,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores  diferenciadores  en `sus  mercados,  y
que   puedan   contribuir  al   aumento   de   sus   njveles  de   comercializaci6n   y  de   legalidad   (sellos  de
denominaci6n   de   origen,   registros   legale§,   entre   otros).    La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asi:  69.8%  mestizos  (698),19.1 % Afro (191),  0.8%  poblaci6n  negra (8),  0.5%

poblaci6n  indigena  (5),  9.8%  otros  (98).  `.

1.3        Atenci6n a poblaci6n vulnerable:



Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  trav6s  de  la  asistencia  teonica,  logrando  asi  un
acercamiento que contribnye a  una  identmcaci6n  mas  precisa  de estos  grupos  de valor,  en el  marco
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personas  cabezas  de familia,  adulto  mayor y  victimas  del  conflicto  armado  ovcA).  En  esta  medici6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas  de  familia  (517),  seguido  de
victimas del  conflicto  armado  (177)  con  el  21%,  adulto  mayor (100)  con  el  12%,  y discapacitados  (31)
con el 4%. Justificaci6n: el  acercamiento  a  la identiflcaci6n  de  estos grupos  poblacionales,  le  permitira
a    la    SECRETARIA    bE    DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear estrategias  de  formacich  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  publicas
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diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortaleciniiento   y
financiaci6n),  tambien  fcomo  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  ouando  existan  convocatorias
para ello.

2.   A.umento clel Nivel de Formalizaci6n Empresarial:

Logro:  El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificaci6n:  Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entomo  empresarial.   La  formalizaci6n   permite  a   los   emprendedores   acceder  a   beneficios  como
cfeditos, asesorias teonicas y programas estatales, garantizando la so§tenibilidad a largo plazo.

3.   Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo formal  y  un  79.6%
de empleo informal.  Justificaci6n:  Este avance  refleja  un  impacto  significativo  en  la dinamizaci6n de la
economia local,  creanclo fuentes de trabajo que mejoran  las  condiciones de vida de  los  beneficiarios.
El  fomento  del  empleo formal  es  un  paso  esencial  para  garantizar seguridad  social,  mientras  que  el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendc] la transici6n hacia la legalidad laboral.

4.   Predominio de Microempresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales  valuados  hasta
500SMMLV o  plan fa de personal  inferior o  igual  a  10 trabajadores).  Justificaci6n:  Este dato subraya el
papel  clave  de  las  microempresas  como  motor econ6mico  en  la  regi6n.  Estas  unidades  econ6micas
no   solo   son   una   fuente  `primaria   de   empleo,   sino   que   tambien   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   par   crecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribuye   al
desarroHo sostenible y descentralizado.

5. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave comQservicios` (42.8%).comercro (30.6%),`



industria,  agropecuario,  teonol6gico  y  construcci6n.  Justificaci6n:  La  diversificaci6n  sectorial  muestra

*nor:ege:Hinds::!|¥;£a.eyn,f:?1:a:n,i:|iata:dn:de:|o':cosnn:g¥j:igs¥j,ned;::thLefa:ft!leFina:::¥¥m#i:isfd:u::
regi6n.

6. Enfoaue Geoarafico v Etnico:                                                                                                                             t'
\

Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%`'en  areas  rurales.  con

icon:uLf#snti:6#bed6|ij#E3TeeTa|nac[%edemm¥%u(:9e:%g!uea#ctq::°ivmobj:::ceco(n]s:ate%)tayut+gi::
necesidades    urbanas    como    ruralE!5,    .fo`rtaleciehdo    las    economias    locales    y    respetandd    las

:pam#d#:ed::::sgToare:7:inn:::g,esA;eaT:;:r=,;uesseT#„ofremg:o#:,aeqe:jff;#a.parafomenque,
ar de Prestaci6n del Servicios de Asisfencia-T6dnica

_Por otra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desariollando o ejecutando
las  mencionadas  actividades,  se tiene  que  el  servicio  de asjstencia tecnica se  brinda  a`traves d'e los
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  localizados  en  los  Djstritos  de  Santiago  de  5ali  y
Buenaventura,  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal:  Los
CDEl en los 9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departament,o de
la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centro  de  desarrollo  empresarial  en  cuesti6n  y  los  muni6ipios
que cubre.  a saber:

•      CDEI  cali:  Cali,Jamundi.

•      CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.

•      CDEI  palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.

•      CDEI Yumpo:  Yumbo,  La cumbre, Vijes.

•      CDEI  Tulua  Uceva -Univalle:  Andalucia,  Bugalagrande,  Bolivar,  Trujillo,  Riofrlo,  Tulua.

•      CDEI  Buga:  Buga,  Calima,  Dari6n,  Ginebra,  Guacari,  Yotoco,  Restrepo,  San  Pedro.

•      CDEI  caicedonia:  Caieedonia,  Sevilla.

•      CDEI  Zarzal: Zarzal,  EI  Dovio,  La  Uni6n,  Roldanillo,  Toro, Versalles.

•      CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,  Obando,  UIIoa\,  La
Victoria.                                                                                                                                                                                                         i,

`
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8. Avanco flnancloro v ffolco Plan do Dourrollo 2024-2027 _L|dorazqo qua Tran8f9Ea;

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Pioyecto P137.102499

"                    ,  ,      .      I  ,
CONTRATOS 0E PRESTAcloN 0E SERVICIOS SEP.DIC 2024

Actlvldad
P,e8.

ArTronlzaci6n
Aproplacl6IiDefinltlva

COP RPC %
TotalPaaos

%
re8uP.Ol§l]onible

Asislir tderfeamento a lo§chiculadoresdelecosistem8empresarial.compettwoydeinternacjomalkaclon.

'nlc'a'0

144.000.000 144.OcoooO 144.000.000 144.OcO.Cco 100% 144.000.OcO t00% 0

Asistr t6cnicanenl6 lasuridade§econ6mieasenelaprend±ajapratticodehabuidedesdepfanmcacinfinanciera.administrativaydelBaalidad.

0 2o8.98o,oo0I 208,980 000 200.980.000 208.980 000 100% 208.980 0cO 100% 0

TOTAL 0 352.980.COO 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000

-ento al Plan indicativo Meta de Ftesu]tado - vigencia fiscal 2024
uump][m]en[o al  rian,.inqlL;aLivu lvit=ia ut;  i`couit.auv -y,¥.„v.u  ...v..  ... .

De§cn.pcl6n de Mota

•     vale,Proyectado,n'd

PG 2024 2025 2026 2027 Dificultades o Gestione s

11001  -FORMELZAR 3cO ENIRESAS

0 300 0 125 88 87

Oificullades.,    Dado  qua  los   proyeclos   que  mowlizanes`ametorfuciaronsufa§edeejecuci6neneldltimo

OEL DEPARTAueNTO DEL VALiE ulmestre  de[  ano,  los  componenles  de  formalizaci6n

DEL CAUCA DllRANTE EL PERK)DO se  encuentran   en  p/oceso  de  de§arrollo  y  par  ello

DE G0BERNO 6slos  se  rna(erializarin  en lag  prdxim as  vl`gencias ,  EsDorelloduelamelaesreDroqramada.

to al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024t;umpiimiento al rlan [nq[catlv                                                  g

Mota Prod iicto Ap. DO nltiva WEjecutado
a/a  Ejec.Pta'. Ejecuci6nFlslca

2024 2025 Descrlpcl6n cualitativa

Asistir    tecnicamente5.300uiidades

I$352.980.000

$ 352.980.000 100% 1000/o 1000 1150

Fortalecimientoempresarial;atenci6r`  enlo§10CDEl

Ahiculaci6n  con  actorescomoFundaci6nCarvajalyUnivalle

Mas          de          500
produetivas   del   valle emprendedore§         y
del  cauca,  en  temas e mpresarios  fohalecidos
de      legalidad      y/o en      ge§tl.6n      finaneiera-
formalizacl6n  dmante emprendimiento-
el perl.odo de gobiemo herramienias     digitales(conwhbuei6naformalizaci6nycompetitividaddelasunidadesecon6micas).



Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 D eec ripci6n cua l[tativa
Definl[iva Ejecutado Ptal. Fislca

Beneficiar     a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemeiorenlacomercializaci6nde

0 0 00/o 0% 0 90

Esta     meta     no     tu\rorecursosparalavigencia2024nipara2025.Se

sus   productos   en   elmercado,duranteelcuatrienio
espera    apalancar    conrecursosdelbalance.

Meta Prodricto
Ap. Vr %  Ejec" Ejecuci6n .2024

2025 Descripcl6n cualitativa
Definltiva Ejecutado pfal. Fisica

Realizar 150 mentoriasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincremen{ensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tunrecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecur§osdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicic]s  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,'`  Ios
cuales se d6sagregan a continuaci6n:

'D ID CONTRAT0  EN SECOP  11 LINK  SECOP # CONTRATO FECHA INICIO
FECIAFINAIIZAC16N VR Contrato

1 CO1.PCCNTR.6803421 hitps //commuruty.secop.gov.co/Pub ic/ 1`310-17.13-10781-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           8.000.000
2 CO1.PCCNTR.7092249 m'ps //community.secop.gov,co/Pub c/ 1  310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
3 CO1.PCCNTR,7092446 m'ps //commun y.secop.gov`co/Pub ic/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
4 C01.PCCNTR.68032S1 ht'ps //commun y.secop.gov.co/Pub ic/ 1, 310-17.13-10791 -2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8, 000.000
5 Col.pcci\rrR.68o3322 ht'ps //commun y. secc)p. gov co/Pu 'c/ 1. 310-17` 13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000'

6 col.pcci\rTR.7092447 ht'ps //commun `y.secop` gov co/Pu IC/ 1.310-1713-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000.000

7 col.pcci\rTR.68o3353 hl`ps://commun ty.secop.gov.cc)/Pu c/ 1.310-1713-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15 $             8`.000.000

8 CO1.PCCNIR 7092450 ht`ps://commumly`§ecop.govco/Pub IC/ 1.310-1713-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4. 000. 000

9 CO1.PCCNTR.7092451 https://commil"ly.secop,govco/PubIC/ 1. 310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

10 col.pccr\ITR.68o3333 https://community. secop  gov. co/Pub IC/ 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000. 000

11 CO1.PCCNTR.7092529 https://community`secop.gov.co/Pub ic/ 1. 310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            5. 000.000

12 CO1.PCCNTR.6910279 htlps://commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-12590-2024 2024-1 0-1 6 2024-1 1 -30 $            8.000. 000

13 CO1.PCCNIR.7093771 ht'ps //commuri y.secop.gov.co/Pu ic 1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000. 000

14 col.pcct`rTR.68o3356 ht'ps //commun y. secop.gov co/Pu IC/ 1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $          10.000. 000

15 Col,pccr\rrFi.7og2453 ht'ps //comml'n y.secop.govco/Pu 'c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000. 000

16 CO1.PCCNTR.680313G h''ps //ccmmun y.§ecop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000

17 CO1.PCCNTFi.7092456 h''ps //commun y. secop  gov. co/Pu a/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 $              4.000.COO

18 col.pcct\rTR.7og2878 hl'ps //commun y.secop,govco/Pu ic/
`i,310-17.13-13602-2024 2024-t2-02 2024-12-31 $           6:000, 000

19 CO1.PCCNTFi.6804516 https://commiin y.§ecop,govco/Pu ic/ 1.310-1713-10796-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $          12.000.000

20 cot.pccr\rrR.7094217 htlps;//commun y`secop.gov.co/Pub ic/1 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            4.480.000



de'

ID2122 lD cor\ITRATo EN SEcop ii LINK SECOP # CONTRATO1.310-17.13-10782-20241310-1713-13603-2024 FECHA  INICIO9
FECHAFINALIZAC16N2024-11-15 VR Contrato

$          12  000  000
CO1.PCCNTR.6803428 mps://community.secop.gov.co/Publlhtlps://community.§ecop`gov.co/Publio/Pub' // 2024-0   -242024-12-02

2024-12€1 $            6.000.000
col.pccr\rrR.7og2879

1  310-1713-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000. 000
2324252627282930313233343536 CO1.PCCNTR.6804625CO1.PCCNTR.7092530 https.//commimlty.secop.gov,cmtps://communlty.secop.govco/Puhttps://commun.`y.secop.gov.co/Pu`tsecoovco/Pu

/
1.310-17.13-13604-20241310-1713-10798-2024 2024-12-022024-09-24 2024-12-3t2024-11-15 $            4.000.000$8.000.000

CO1.PCCNTR.6804627
1  310-1713-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4. 000.000

CO1.PCCNTR.7092325CO1.PCCNTR.6804629 https.h'tps:h'tps:htl conimuni  y.            p.gcommunlty.9BcOp.gov`cO/puu.tsecoovco/Pu
// 1.310-17.13-10799-20241310-17.13-13606-2024 2024-09-242024-12-02 2024-11.152024-12-31 $          12.000.000$6,000.000

col.pccr\rrR.7og2328 comm   my.           P,g     .//ommunilsecogovco/Publ
// 1  310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15 S             8.000.000

Col.PCCNTR.6803137col.pccNm.7092234
l\:t

ps.    c                   y.           P.        .ps://community.§ecop.gov.co/Pu•//unitsecoovco/Pu
1.310-17.13-13607-20241310-17.13-10793-2024 2024-12-022024-09-24 2024-12-312024-11-15 $            4.000.000S.8.000.000

col.pccr\rTR.6803255 h(lpsh'tpsht'pshttps comm        y.           P.g     .//community.secop.gov.co/Publ//community.secop.gcw.co/Publ//community.secop.gov.co/Pilbl//unitsecoovco/Publ
/ 1310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-312024-11-152024-12-31 S            4.000.000

CO1.PCCNTR.7092329Col,PCCNTR.6803128
// 1.310-17.13-10780-20241.310-17.13-13609-20241310-17.13-10800-2024 2024-09-242024-12-02 S            8. 000.000$4.000.000

CO1.PCCNTR.7092331col.pccNm.6804716CO1.PCCNTF16803431
/ 2024-09-24 2024-12-312024-11-15 $          10.000. 000

NIpht'phttpmt comm        y.           P.g     .community.secop.gov.co/Public/communily.secop.gov.cQ/PubliccommunitsBcopgovco/Public
1.310-17.13-10785-20241.310-17.13-13610-2024 2024-09-24 $            8.000.000$4.000.000

2024-12-02 2024-12-31
37 CO1.PCCNTR.7092332

1. 310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-152024-11-302024-12-31 $          10. 000.000
383940 CO1.PCCNTR.6803434CO1.PCCNTF!.6804343 Phttpsht'psm's y.community. §ecop gov.co/Publlc/communit§ecopgovco/Public/

1.310-17.13-10801-20241310-17.13-13623-2024 2024-09-242024-12-02 $          12.000.000$4.000.000

col.pccNrR.709425503437 y.•//commiinily secop gov co/Public
1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-152024-12-312024-11-15 $          10.000, 000

414243 CO1.PCCNTR.68CO1.PCCNTR.7093780 P.ps://community.secop.govco/Public/
1. 310-17.13-13611-2024 2024-1 2-02 $            5. 000.000

3   0171310802-2024 2024-09-242024-12-02 $          10.000.000
CO1.PCCNTR,680452038 ht'psm's ://commumty,secop.govco/Public/•//communitsecopgovco/Public/ 1.1    -.      -1310-1713-13612-2024

2024-12-31 S             S.000. 000$8.000,000
44 col.pccrm.7og39CO1.PCCNIR.6804715

in
P.y.lps://community.sect)p.gov.co/Public/./

1`310-1713-10803-2024310-171313613-2024 2024-09-242024-12-022024-12-02 2024-11-152024-12-31
4546

$            4.000.000
col.pccr\rm.7093946334 "psht's ://commumty. secop gov co/Public•//commuriitysecopgovco/Public/ 1.-1.310-17,13-13624-2024

2024-12-312024-12-312024-12-31 S             2. 500. 000
4748 Col.PCCNll].7094CO1.PCCNTR.680314193929 P.ht'ps://comml'hlta.//commii

ty.§ecop.gov.co/Publlc/tysecopgovco/Public/ 1.310-1713-10789-20241.310-17.13-13614-2024 2024-09-242024-12-02 $          20.000.000$5.000.000

4950 CO1.PCCNTR.70
h

P.ps://commumty.secop.govco/Public/
1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $          10.000.000

col.pccr\rm.6803369

Estos   recursos   humanos   fueron   empleados   para   garantizar  la   continuidad   en   la   prestaci6n
servicio  de  asistencia  tecnica  en  los  diferentes  municipios  clel  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y
cuyas  metricas  se  presentan   a   continuaci6n,   discriminando   el   municipio   en  el   cual  se   prest6  el
servicio y el ndmero de emprendimiento atendidos durante  la vigencia objeto de analisis:

EmDrendi mientos oue finalizaron la ruta de atenci6n
Ivlunicipio #de Municipio #de Munlcipio #de

emprendimientOS emprendimientOS emprendimientos

CallTuluaavntura 12594 a  Union 35 Zarza 12

San Pedro 31 Candelaria 10

90756968 Yotoco 27 Roldanillo 6uena  eJamundlPImira
Ansermanuevo 27 Versalles 3

Buqalaarande 25 La Cumbre 2aCartaqoGuadalaiarade BuaaYumboSevillaGuacarl
EI  Cerrito 25 EI  Cairo 2

5248 Florida 23 Caicedonia 2
Andalucia 20 Arqelia 1

47 Riofrio 19 Obando 1

40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el

-.--I)
nuevo  contexto  del  emprendimiento  y  la

economia   a   nivel   mundial,   in;rcado   por   la   ace-leraci6n   en   el   desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas
tecnologias en industria con base en  la inteligencia artificial,  y la  constante  innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer  los  servicios  ofertados  por  la  administraci6n  departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el  desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el  trabajo  decente  y  la  internacionalizaci6n  del  departamento,
tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en

:uoe#aALqEuS/MP/ir;T8'D':gfisd;I/aDSADmEe!aEcdoeLJ#ceAC;°DEE'yA2:24gE3L7%°AtJ8Apy/3e7-€:::r9r%ii;
de las actividades que: lo componen,  se requiere talento  humano cualificado.

Que   a   la  fecha   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico   no   dispone   de   personal   suficiente   para
continuar con la ejecuci6n  de  las  activ.idades  planteadas  en  el  proyecto  2024003760114  P137-102499
-   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL   CAUCA,   lo   que

3::toe#{:a:ao:nepcEEjs¥Acq8rfiaDd£,agtErRjacLggtra;aRC66pEgFo#AL:osntr3t6sLaoqu;B8j8cAufeot#,o8j8t£
MAESTRIA  EN  RELACIONES  INTERNACIONALES  Y  DOCTORADO  EN  CIENCIA  POLITICA  EN  LA
SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD  Y   FOMENTO  DEL  EMPLEO
EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES
ECONOMICAS                                 DEL                                 VALLE                                  DEL                                 CAUCA.



Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:
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1.    PERFILYCONDICIONES  DE  EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito: "tulo profesional, con Maestria. Requisito:      de      0      a      12 meses    dej
Alternativa       1:       Titulo       profesional,       con experiencia profesional o         laboral i

especializaci6n.Alternativa2:Titulo profesiona' relacionada

Alternativa   1 : 36  meses  de experiencia
profesional o laboral relacionada
Alternativa  2: 60  meses  de  experiencia
profesional o laboral relaciona.da

i
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2.    OBJETOA CONTRATAR:

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   ABOGADO(A)   CON   MAESTRIA   EN
RELACIONES  INTERNACIONALES Y DOCTORADO  EN  CIENCIA  POLITICA  EN  LA SECRETARiA
DE     DESARROLLO     ECON6MICO,     COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO     DEL     EMPLEO     EN
DESARROLLO    DEL    PROYECTO    DENOMINADO    FORTALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES  DEL OBJETO:

1.  Disefiar y  liderar  estrategias  de  cooperaci6n  internacional  e  internacionalizaci6n  alineadas
con  las  metas  del  Plan  de  Desarrollo  Departamental  para  impulsar  el  desarrollo  integral  del
Valle   del   Cauca.    2.    Identificar   y   gestionar   oportunidades   de   financiamiento   y   alianzas
internacionales  en  el  marco  de  los  Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible  (ODS).  3.  Planificar  y
coordinar  mesas  de  trabajo  de  trabajo  con  actores  internacionales  para  priorizar y  proyectar
proyectos de alto  impacto  para  la  regi6n.  4.  Representar a  la  Gobernaci6n  en foros y eventos
internacionales,\   posicionando    al    Valle    del    Cauca    como    un    socio    estrat6gico    para    la
cooperaci6n.   5f  Asesorar  la  sistematizaci6n  y  analisis   de   informaci6n  clave  sobre  actores
internacionales    y    oportunidades    de    cooperaci6n,    para    apoyar    la    toma    de    decisiones
estrategicas  en  la  internacionalizaci6n  del  Valle  del  Cauca.  6.   Realizar  informes  de  gesti6n
segtln   delegaci6n  del   supervisor  del   contrato   o  jefe   inmediato  y   realizar  su   cargue  en   el
repositoriodeladependencia.  7.          Participar    y    apoyar    las     actividades    que    realice    la
dependencia  propia  del  sistema  de  gesti6n  de  calidad   MIPG.   8.   Participar  activamente  en
actividades  incluidas  las de  fortalecimiento,  como  capacitaciones,  reuniones  desarrolladas  por
la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asl  como  las
que otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a cabo.  igualmente,  asistir y
articipar en  las  mesas  de trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea  designado.  conforme  a  la
instrucci6n  impartida  por el  Jefe y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias
de  la  Goberna,ci6n   del  Valle.   9.   Las  demas  que   le  sean   asignadas   por  el   supervisor  del
contrato  o jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  esten  acorde  con  la
naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE   DEL   OBJETO:   La   ejecuci6n   del   objeto   del   contrato   que   se   celebre   debera
comprender las  actividades  sefialadas  en  este  documento,  asi  como  las  que  se  establezcan
en el respectivo contrato

A

2.3. LUGAR DE EJECUC16N:  Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO:    EI  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir  del  cumplimiento  de  los
requisitos  perfeccionamiento  y  ejecuci6n,  tal  y  como  lo  dispone  el  articulo  41  de  la  ley  80  de
1993  y  el  articulo  23  de  la  ley  1150  del  2007;  esto  es  a  partir  de  la  fecha  en  que  se  inicie  la

9jecuci6n  del  contrato  a  trav6s  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  ptlblica  SECOP  11  y
hasta el 8/31/2025

2.5.   CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.



2.6.   OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  ¢argo
del  contratista  seran  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tarea.s  encomendadas.  a)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato- IIegue  a  conbcer,
obligaci6n  que  debera  ser  cumplida  por  EL  CONTRATISTA  adn  despues  de  terminado  el
contrato.   C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debera  entregar  al
supervisor   del   mismo,   un   informe   consolidado   de   las   actividades   realizadas   durante   su
ejeguci6n  indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los-,archivos fisicos y  magn6tico§ que se hubieren generado durante  la ejecuci6n del

::Sinm°:dq::saec%:rr:srpeoph°d:::t::e}+avr:,aarsuppae+:lsq°ur:/'::a::::,ae|'°-,ohsu-bi:;euj's|foasr.yD)ifrdm°j:toasr
coLn.t.ractuales de  acuerdo  con  lo  establecicl,o  para tal-efecto en  la  Ley 80 de` 1993,  la  Ley  1 150
det:.2.007  y  §us  respectivos  decr6to's'.reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manejar  la

::tor:gaernta:L6vne:t:rT.acdaaFgogecFanforgEdca£Ecfz+3ALey5E4deD2osoAOREeoyL:3nerE,cd8f8c#:vcoo:
i         COMPETITIVIDAD    y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,     las    carpetas    y
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F)  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones   y   ARL   de   acuerdo   don   las   bases   de   cotizaci6n   establecidas   en   las   noiTTias
vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato  deberan  prestarse  en  la
oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de  tal  manera  que  se  garantice  la  continua y  efici6nte

:e:.:i:u:c:t':6s:,J)ad:e;:,;:do?:;::SqE:;RFEi::n%::e:::i:iRse:n5:Lo:in::I:oacT:e:e8ir,,t:a:|'!a:a#e:n#:o:v:,#j
Y  FOMENTOLDEL  EMPLEO,  y eT  t6do  caso sin.exceder.los  establecidos  en  el  ordenamiento

;uer{d:Eo6Rd:+&uR:AmDaEe5aEsaARRn6:[eorEc6uoa*aa#ce6,r%g6s#3Eef,+:;,gatsmyasF8eMjEto+gas,£[
EMPLEO  en tiempo  real,  cuando  a .ello  hubiere  lugar.  I)  EI  CONTRATISTA Sera  responsible
ante las  autoridades  competentes I;or los 'actos u  omisiones en el ejercicio de las actividades
que   desarrolle  .eh   virtu`d   del   presents   contra.to,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Administraci6n  o  a terceros.  Igualmente sera responsable en  los terminos del articu[o '52 de la
ley.80  de  1993  y  demas  normas  reglamentarias  y  concordantes.  J)  En  el  evento  en  que[ EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el  prese`nte contrato pertenezca al fegimen tributario
simplificado   y   durante   la   vigencia   del   mismo   adquiera   la   obligaci6n   de   inscrjbirse   en   el
fegimen  comun,  `se  compromet.e  a  realizar  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
t6rminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar  difcha  situaci6n  a  SECRETARIA  DE  DESARROLLO
ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  para  lo  cual  aportara  el  RUT
actualizado  y  efectuar  el  registro  en  el  SIGEP,  lo  anterior de  conformidad  con  el  literal  c  del
articulo  437  y   los   articulos  499  y  508-2   del   Estatuto  Tributario.   K)   EI  CONTRATISTA.I` se
compromete  a  mantener actualizados todos siJs documentos  en  la  Entidad,  especjalmentte el
RUT.  L)  Reportar ar EL CONTRATANTE el ndmero  de cuenta  bancaria de ahorro o corriethte,
donde  se  le  ha  de  consignar el  pago  de  honorarios  derivados  de  la  ejecuci6n  del  pres5hte

%°ensttr,%tn°d¥)EmRpe,8':trpaurb',:c:n:°:TGa:jf,ne:ec:#,:+:e::oV:::,eonp::vi:;:e:naeieaL#omi§j5§;rde¥



Decreto  Ley  2|'06  de  2019,  cuando  no  sea  posible  el  registro  de  la  informaci6n,  por fallas  en
el  SIGEP,  se diligenciara  el formato  tlnico de  hoja  de vida,  y  una  vez  restablecido  el  Sistema,
se  procedera  a  registrar  la  informaci6n  en  el  mismo.  N)  Prestar  sus  servicios  en  pro  de  la
seguridad  de  la  informaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.  0)  Acreditar que
el   personal   asignado   para   el   desarrollo   del   presente   contrato   se   encuentra   vinculado
activamente  al,  Sistema  de  Seguridad  Social   Integral,   durante  el  termino   de  duraci6n  del
negocio juridico.  En  consecuencia,  debera  presentar siempre  que  EL CONTRATANTE  asi  lo
solicite,   Ia   fotocopia   del   ultimo   pago   y/o   el   certificado   expedido   por   el   revisor  fiscal   y/o
representante legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
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CONTRATISTA  son  propiedad  del  Departamento:del  Valle  del  Cauca.  Q)  Participar y  apoyar
las actividades, que  realice  la dependencia .propia  del  sistema  de gesti6n. de  calidad  MIPG.  R)
Participar  activamente  en  la  implementaci6n  de  la  politica  de  gesti6n  de  conocimiento  que
lidera  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca,  documentando  el  ciclo  de  mejora  continua  de  los
procesos en los que participa.

3.    MODALIDAD DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA:  Contrataci6n  Directa.

3.1. JuSTIFICAC16N  DE  LA  MODALIDAD  DE  SELECC16N:  Como  el  contrato  que  se  pretende
celebrar corresponde  a un  contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios  profesionales  o de  apoyo a la
gesti6n  la normatividad  legal  vigente,  permite  que  el  mismo  se  celebre  de  manera  directa  con
la  persona  natural  o juridica  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato y  que
haya demostrado  la  idoneidad y experiencia directamente relacionada  con  el  area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.  FUNDAMENTOS  JURiDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  articulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto   1082  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.
Articulo  2.2.1.2.1.4.9.   Contratos  de   prestaci6n  de  servicios   profesionales   y  de   apoyo  a  la
gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   trabajos   artisticos   que   solo   pueden   encomendarse   a
determinadas personas naturales.

Las   Entidades   Estatale§   pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   directa   la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o jurldica
que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato:  siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate.  En
este  caso,  no  es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente varias  ofertas,
de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia  e§crita.  Los  servicio.s  profesionales  y
de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de
consultorfa  que  se derivan  del  cumplimiento  de  la§  funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  como
los  relacionados  con  actividades  operativas,  logisticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,

para    la    contrataci6n    de    trabajo§    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas  personas naturales,  debe justificar esta situaci6n en  los estudios y documentos
previos„.



3.3. VERIFICACION  EXISTENCIA ACUERDOS  MARCO.

No procede tal verificaci6n,  puesto que no corresponde a un proceso de adquisici6n de bienes
servicios   de   caracter   uniforme,   el   proceso   corre§ponde   a   una   contrataci6n   directa   por
prestaci6n de servicio  profesionales  o de apoyo a la gesti6n.

4.    VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIC)N  DEL MISMO:

Para, todos  ios  efectos  legaies  y  fiscares-`el  valor del` cont-rato  sera  la  su,rna  de  DOCE  MILLdNES
DE   PESOS   M/CTE   (12000PPO).   Par`ac.calcular.€l `presupuesto  de  la  pre§ente  contrataci6h,   se
efectdo  Hn  analisis  de  las  adtividades  requeridas  pa,ra  61  cumplimiento .del  contrato,  y  se tuvo  en

::F%t£L!:rf:C:r:::apn°t:d5::i:t:°2n7!a5S.aaect2V#+:desyh`Onorarl6Sdefinidosporlagobernaci6nde|vaHe
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As`i  mismo,  se  tuvo  en  cuenta  la  capacidad,  idoneidad,  formaci6n  academica  y  exp,eriencia  que
debe reunir el  contratista para dar cumplimiento al  objeto contractual.

5.    JUSTIFICAC16N  (Variables)

La   celebraci6n   del   contrato   que   se   derive   del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encuentra
respaldadas  por  las  apropiaciones  presupuestales  descritas  a  continuaci6n,   correspondientes ,a  la
vigencia 2025:

No. CDP FechaExpedici6n Valor por el cual se expide el CDP Rubro presupuestal     I Item Valorafectado

5500006220 5/17/2025 MIL CIENTO  OCHO  MILLONES 1154-121000-2320202008: 4 12000000
OCHOCIENTOS  MIL PESOS  M/CTE 3711001010010000-P137-

(1108800000) 102499/1 /1 /01 /04

()

De  conformidad  con  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No:  2024002509  del   17  de  enero  de  2t)24,
modificada  por  la  circular  interna  No.  2024030373   del  veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  se fija  la tabla de  honorarjos  para  la contrataci6n de  prestaci6n de servicios profesionales,, y/o
de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el  por  el  Director  del  Departamento  Administrativo  de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretarja  General  de  la  Gobernaci6n  del Valle  del  Cauca,  sustentada en
la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209  y  269,  la  Ley  80  de  1993  Estatuto  General,  de
Contrataci6n  de   la  Administraci6n   Publica  y  el   Decreto   Nacional   1737  de   1998  modificado  por  el
artfculo 20 del  Decreto 2209  de  1998 y  Decreto 2785  de 2011  y con el objetivo de justificar el valo,t de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a  fijar  la  tabla  de  valores  que  se  debe  aplicar  pars  [os
contratos de prestaci6n de servicios asi:

I
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TFT Titulo de formacl6n tecnlca E Titulo posgrado en modalldad do especiallzacl6n

TFTG TItu[o de formacl6n tecnol6glca MA Titulo posgrado en modalldad de maestria

MEL Meses de experloncla laboral ES Educacl6n Superior

MEPLR Moses de exporiencla profeslonal  a laboral  relaci onada

9.1  FORIVIA DE  PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  pagara  el  valor  total  del  contrato  de  la  siguiente
manera:



No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

DOs  (2) SEIS  MILLONES  DE PESOS  M/CTE (6000000)

()J

Lo  anterior,  previa  presentaci6n 'de  un  informe de tareas desarrolladas como  requisito para cada uno
de   los   pagos,   y   certificaci6n   de   cumplimiento   a   satjsfacci6n   expedida   por  el   SUPERVISOR  del

:e°i::i:`:%'aTsajsY::::rn::::adi°d:usee::n:a°dNJORctaT.'SETnAt6Sdeoecnacsuoe:{r:a:'od::::r:'ppr:3:g:s;°oS§,:P6Pnrt::
giros  de  P.A.C.  Asimjsmo,  se  a'clara  'que  la  primera'.:cuotaiJset pagafa  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor9qesignadg£y apr`tratista.

6.    CRITERIOS  PARA  SELECCIONAR LA  OFERTA.MAS  FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expre`sado   en   el   aLitculo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   los   servicios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o juridica  que este en  capacidad  de ejecutar el objeto del
contrato  y que  haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  directamente  relacjonada  con  el  area  de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,

En  consecuencia,  la  justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propu,esta
mas  favorable  para  la  entidad,   conforme  lo  estipulado  en  el  articulo  5  de  la  Ley  80  de  1993jy  el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del  Decreto  1082+ de 2015,  no se  determjnara en  el  presente estudio  previo, toda
vez que la modalidad de contratacL6n directa, para prestaci6n de`servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.    ANALISIS  DEL SECTOR  ECONOMICO

Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8.    ANALISIS  DE  RIESGO Y LA  FORMA  DE  MITIGACION:

Ver Anexo 2.  Matriz de Riesgos,  el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

9.    LA   INDICACION   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATACION   ESTA   COBIJADO   FOR;(UN
ACUERDO  COMERCIAL                                                                                                                                                      I

W

El  numeral  5°  deHtem  1  2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n  pubHca    d6|(`los
iacuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   pQLi   el

Ministerjo  de  Comercio,   lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:



"Todos  los  contratos  realizados  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  estipuladas  en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".

En consecuencia, a la presente modalidad de contrataci6n  no se aplicaran  las normas especiales que
rigen   la   materia   de   Acuerdos   lnternacionale§   y   Tratados   de   Libre   Comercio   en   los   cuales   se
encuentre vinculado el  Estadc]  Colombiano.

10. DEFINIC16N  DE  LA SUPERVISION  O  LA INTERVENTORiA:           r

El   departamento   del   Valle   del   Cauca   ejercefa   la   supervi`si6n   del   contrato   a   traves   quien   sea
designado  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  por  el  Ordenador  del  Gasto
cuando no existe designaci6n,  quien tendra a cargo las funciones sef`aladas  en  la  Ley  1474 de 2011,
Decreto  Unico  Reglamentario  No.1082  de  mayo  26  de  2015  y  dema§  normativas  concordantes  y
vigentes.  Sefan  obligaciones  particulares del  supervisor',la§ sigu.ientes[ sin  perjuircio  de  las demas que
le  asigne  la  Ley:                                                                                                                                                  --`

i):t:::id::o:ijir!\jnrl:[c::::o¥i:A|n:;a;i:£S:e:%ii;':ie:;:pi:::ec;ti;:%;;d:e:;::i#:o:c%:;i°fri:Ti§°:n;i:et%::e];jug:iq:j'::::r
de   sus   obligaciones   pontractuales,   adelantar   los   tramites   necesarios   para   la   aplicaci6n   de   las
sanciones contractuales a que  haya  lugar.  e)  En  los  eventos de  adici6n,  pr6rroga,  cesi6n  o cualquier
modificaci6n  del  contrato,  solicitar el  tramite  respectivo  minimo  con  CINCO  (5)  dias  de  anticipaci6n  a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento  para  el  caso de  las modificaciones.  i)  Verificar la  conformidad  de  los  aportes  a
que   est6   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir   el   certificado   de
cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el  evento  en  que  se  observe
algun   tipo   de   inconsistencia   sobre   los   aportes   a   los   que   este   obligado   el   CONTRATANTE,   el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO   I:   EI   CONTRATANTE  se   reserva  el   derecho   de  exigir  a   los   CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere

:uj3::c::ncda:,°c::tr%j.S;6ER&aGS&:OST,:dEe,I:%arvd,:osr°pbtlr:„:aosqnu°ev:jde:8:iaqvi:,,::cpareys::;:mo,dnu:at:tned:a
autorizaci6n  para exonerar al  contratista  de  ninguna de sus  obligaciones,  o deberes  que emanen del
presente  contrato,  ni  imponer obligaciones  distintas  a  las  estipuladas  en  este  Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Por lo
tdaenteo;t:oc3:tdrra€:TFfrtin:n#uFC6[7,T:eEaa::r3gnTe¥oT,i::ttu%:,eo;:g,:quueeTmmp:%cea,c:oenrvejsdoar,:3££:Tj:::

ejerce la vigilancia y control del contrato al  CONTRATISTA,  deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo  83 de  la  Ley  1474 de 2011 :  La supervisi6n consistira en el seguimiento



Para la supervjsi6n,  la Entidad estat

t6cnico,   administrativo.   financiero,   contable   y  juridico   que,   sabre   el   cumplimiento   del   objeto   del
contrato, es ejercida por la  misma entidad estatal cuando no requieran'conocimjentos especializados.

prestaci6n de servicios que sean r

Comit6 Estructurador del

rR6|Juridico:      MARIA  ELF

Roi T6c:';:;:     sESAIA*TiAk

Rol Financiero: JUA

contratar personal de apoyo,  a trav6s de los contrat6s de

RAng,QN  ECHA`vA-_+- I

RIAS  GUTIERR?z

=[nancterojthNMjos#A,LEEL##uRT%A  HURTADO

vOBoy#*9RtlMifeongEB€D#.
Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento Del Empleo (E)
Departamento del Valle del Cauca.
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